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          Внести в Положение об  оплате труда  муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №50» изменения и 

дополнения на основании  ст.351.8 ТК РФ. 

  Раздел 8. Стимулирующий выплаты педагогическим работникам ДОУ 

Изложить в следующей редакции: 

          8.1. Для педагогических работников ДОУ предусмотрены 

стимулирующие выплаты: 

-за выслугу лет (стаж работы); 

-за наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград; 

выпускникам организаций высшего и среднего профессионального 

образования, впервые поступившим на работу (первые три года); 

-за воспитательно-образовательную работу, участие в инновационной 

деятельности, обобщение и распространение своего опыта; 

-за качество и результативность в профессиональной деятельности по 

итогам каждого месяца; 

-премии по итогам работы за год; 

- единовременные премии в течение учебного года, 

- за наставничество. 

8.1.7. Доплата за наставничество назначается педагогу, 

осуществляющему деятельность по наставничеству с молодыми педагогами. 

Доплата фиксируется в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

Производится после приказа заведующего о создании шефских пар и 

назначения наставников. Размер доплаты – 10% от оклада педагога. 
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